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Lugar

Comunidad de cuidados caminos de vida

Fecha

20 de agosto del 2025 10:30 a.m - 12:00 m

Tema

Tendido de Cama

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de quérum.
Desarrollo del tema.
Sesidn de preguntas.

Retroalimentacion.

o K~ 0N =

Compromisos.

DESARROLLO DEL TEMA:

Siendo las 10:30 a.m se da inicio a la capacitacion mensual,
previa convocatoria realizada por medio de oficio y
enviada via WhatsApp, donde se indica que se tendran
dos jornadas de capacitacion el dia 19 y 20 de Agosto del
2025, cuya finalidad radica en la capacitacion al talento
humano de profesionales y técnicos, actividad realizada en
el area de servicio de la comunidad de cuidado caminos
de vida, area administrativa, se da la bienvenida al equipo

de profesionales, se explica la
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metodologia de la actividad, consistente en la socializacion de
manera ludica y demostrativa del tema acordado,
posteriormente se verifica el quérum para determinar el
numero de participantes y asistencia del personal la cual inicia
con el registro de la misma.

Posteriormente se inicia el desarrollo del tema:

OBJETIVO

El objetivo de este documento es proporcionar una vision
clara y concisa del tema tratado, facilitando la comprension de
los conceptos clave y sirviendo como referencia para los

lectores interesados en profundizar sus conocimientos.

GLOSARIO

Objetivo: Meta o propdsito que se desea alcanzar.

Glosario: Lista de palabras o términos técnicos acompanados
de sus definiciones. Proyecto: Conjunto de actividades
planificadas para alcanzar un objetivo especifico. Informe:
Documento que presenta informacion estructurada sobre un
tema concreto.

Metodologia: Conjunto de procedimientos y técnicas que se

utilizan para llevar a cabo una investigacion o trabajo.
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» OBJETIVO: Capacitar al personal en el procedimiento correcto de tendido de
cama, garantizando higiene, confort, y presentacion adecuada.

» Esuna actividad esencial en el cuidado de personas mayores, especialmente
en el hogar, donde es importante garantizar higiene, confort y prevencion
de lesiones como las dlceras por presion.
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IMPORTACIA

» Proporciona confort v bienestar a la persona usuaria
# Previene infecciones

» Mejora la presentacion del lugar

» Evita arrugas gue pueden generar dlceras por presion
» Mejora la eficiencia en las rutinas diarias del personal

TIPOS DE CAMAS

+ Cama abierta
» (Cama ocupada

» Cama cerrada
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MATERIALES

» Sabana (ajustada o plana)
Sobresabana

Manta o cobertor

Funda de almohada
Colcha o cubrecama

v

vy ¥ ¥

» Canasta para ropa sucia

PROTOCOLO

» Retirarla ropa de cama sucia, doblarla cuidadosamente sin sacudiriay colecarla
enel cesto

»  Revision del celchaon, limpiarle
» Colocar la sabana ajustada, asegurando que quede bienestirada y sin arrugas

+ Colocar la sobre sabana, con el borde superior a la altura del colchon, dejando
colgar de forma uniforme

» Colocar la manta, sobre la sabana encimera
» Doblar el extremo superior de la sabana sobre la manta o cobija

»  Ajustar los bordes inferioresy laterales, realizando las "esquinas hospitalarias™
(pliegues en angulo recta)

» Colocar la funda a la almohada y posicionarla correctamente
» Colocar la colcha o cubrecama
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MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

» Lavado de manos antes y después del procedimiente
» Usode guantes si hay expesicion a fluidos

» Mo sacudir sibanas (evita propagacion de gérmenes)
» Supervisar que no queden arrugas

» Asegurarse de que el entorne quede ordenado.

Fusagasuga - Chinauta

Registro Fotografica

B

19/08/2025, 11:25:04 a.m.
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Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Ver Listado de

asistencia

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

El compromiso activo
del personal de salud
en la vigilancia, el
tratamiento y la
promocion del
autocuidado es clave

para mejorar el

prondstico y proteger a

las poblaciones mas

Auxiliares de
enfermeria 'y
equipo

profesional

Permanentemente

vulnerables
Proxima Se proponen nuevas capacitaciones para el mes de
reunion Septiembre de 2025.
Elaboré LEONARDO GARCIA ROMERO- Enfermero Profesional




e Cédigo: FOR-GD-023
t'AJ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
Lty FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo (2024018963 - 1200772024
SECRFTARIA OF WY GRACION SOToL. Pégina: 1de 1
1LTems:  Ferol.dCols G e (oM 2. Lugar o Localidad o Sede: €t muno\he- Uit 3 Fochayhors. A AL O & | 2™ A2 J0aM 44 : 10aut
4. Nombre responsable: e ‘gh‘-p\' o §. Dependencia resp Erf~nen &
{
8. Documento de identidad tided

":;n 7. Nombres y Apeliidos K9 Emaced. 10. Rol / Cargo gﬁm'; 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext./ Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Namero

Ll Honteaos | ce |36 z0mpmalds Ords cﬁ,‘”i}ﬁvmc, Fsatal == 77 3204015zt (%
eMA Viemlenvow!| e [O3@) 123 C?o“\‘)-i Wlrncra| Plonks| 0 [2112223320 ;

* Alevanda Mo K. le.chomiram [RNUES Exammedo | Plonlo f;aa\m@a@}m.\ 3132336430

« IMRETHA GongPled | cc |396\2033 “rh":é“;‘”“’ M| Planh, R (SRS L2+
s [orera. morveen [ sy [ de] Brbne | Py [\ Ut | U

s Qoo ladine ™ [ [396en |0 | B | Pl | 00sA |Gl

" [ororey ainabney | <o [ \Oshsion | e [Eoue | Plands |\ 31385PYN | e

: Pleondra Geeen [ [ oot SN |Pefue, | Hudg |\ 32245503 | Oesu,
Kbty Solamyfopo (o [ oetpq 1@ (ed _ [Prordede [Oan= |\ 5223329770] SIS
®naie hsel el |0 horAva e Pox efed Dant<] —\ B BAENT [,
Sl (oS |0 | foshseadaminadaidd fxafeaond_Plontd \ SaRI9ad | fertoc
= | A\ Y depa Mavee | €C | Tapesiex %%V"“w" Aot enforat] TENTY A 505296977 |(orena
2 Lppeini e 52r 753/, 2| Pl \  Boessaraonte2 @
A MUy . CCIEER0E oG ¥ enlom DLQ)JLI \ CSINSCIE L(UUHC
ZADONY.  PINE) 7] A (D SN AL \ RIS |\
Do Snbomoeba ko [1009648R|Conncs Ad e | £lanto \  Bocscooser M_é_
7 R b oot 7 28tV coavromgnug Y | S(F \ 2/2300L4 98 ()/J
*|Clagdia Serrato [6C [s3q30010 | B0 |enaiRen o | Plonta \ |zweiowo | (awiaS.
“|ffor Oelymcte lea laprpy ) ET7T0 Efin| Pl \ biz2 591450
zo/anluanos&aG cc m%z%':“?,’g’ade Aun'en.; Plank Bl2agoua Mo 4

Toda activided realizeds de pausa saludable dobe ser reportade al Proceso Gestion 6o Talonto Humano ~ Sistome de Gestién de la Seguddad y Salud en el Trabajo.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

D

Toda

reportads of Proceso Geston de Ti

Siste

o y Salud en o Trabajo.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL m:mm
1LTems e rd 30 ol S ctwo 2. Luger o Locaided 0 Sede : €-CL vy (D4 e LLAG 3 Fechayhors: A G (DL LS 1230 Qam~4da: 10
4. Nombre responsable: Er—fenele 5. Dependencia responsable: ?r’{&wma
G 7. Nombres y Apelidos S £ Enllcac/ 10. Rol/ Cargo Al 12. Cormeo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14.Fima

8.1 Tipo 8.2 Nimero .

V Ve s farers e | topgeze / e [Plan ™ | T~ 22037 586 | Zrtar 17
Alon Dged lue o Mozl dny  ewvte ~~ Blosoexgtq]  Leces .

HimendlhollaPrme| ¢ [zl f— b Dot — 3 {ST2IVH, A
Nrlena Salonam|oc |S232653p enfvm :olon{\‘-\ 130652650 gar T
Taentapadblons e Bea & possnbec APl | N aceFae i,
8 | Gewilo ;m‘w‘v cc\/1Z5l04 9 e G fomow| oo N\ B20225 202
Parpnn’ pe (o [Frpeea) 0 | Dipnrel N\ ROCARRN
* Breiee ) adso 6 . 203At43¢ | v ea [ Plonte L N\bwerasug Nk plesd
* Pricfandig %aﬁﬁ.w e Hoegasia FPRACS = ot \%Egth- puonarda®yd] 3iabeayy "%U?;_Mf@
0| S S W 120900 e 395/ % S0
1 ‘Jko--« Verr)e Q |1 s(yqs¢ 60 Py Wk‘*“‘ \ Re283VEL Yy | ——
=hA\e Pldona [0 Modieoos PRRR® Ry [Dlantg | \ 32070560 A [ Cole [+
® [domev () (C Ao (aweedeidid verboad an X 3=myar | P
“%dﬁl lorenc, MO\ | CC€ hoosstaaee [S2 eS| AQ waa| plonde \ 3296937 SRS
* Ko o Gy Mine [Co loren 180 RREE [Pt o [Plode \ B2 ArnTeedl.
* | Kcven 'Z*c‘noi cC. horozmaa) SRAlS [Rirorme Dlmﬂlq \ JERACOO | =N
hone Bracndataeo 00 kD IER i‘f.'b‘éﬁi e B Rne N R .
| Nndree taupp Moyoe | L\ Or2pesov2 | Sgey iy, Whende \ | 0ocgczocy |25
” ?sﬂao.sOh X4 @ | 828R ¢ Q/C/o e Sp \ [suosow 9 (& -
*INLhia Dnm&a L 576“#0& ﬂ,/‘,”i ez | Pl £ Slgei5a2d . |

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO GESTION DOCUMENTAL m:m’
11ema J2NANAD X0 O ama 2 Lugero Locaidad o Sede : (1 ¢ Q&W\ll\c‘;\udfmrmz &00(}0‘%1‘0 2035 A0 R0am
4. Nombre responsable: Qh{umpx‘.a 5. Dependencia responsa m!o\ CDJIWWVl
el 7. Nombres y Apelidos R 19:Endded 10. Rol/ Cargo m 12. Cormeo electrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Ndmero

Manver Yorer [CC[6Buerds [%0T= Pao: tale] plantc|\ BRI | [Lbsr
2 [Pt \zeth ©xeu e horerpie Ao Lo Plants] \ ARHE328 )
* W uen Ao O T e A Peake © N\ 2A269115 B L
<t \Jevans €| looksou 166 T | B ynend] Planima X Buzaaose] ghoseXG\
s oo By Paieron [Ce foogmnan (@08 ['&Remic (DO X S22U6tagx |7
¢ oo Niage, o g & [t g | RaR ® [Eare, | Ao X Jusootr L=
" Jaa\ dp? 640\ 8o ey (€ [ 1IR0H W61 [ANTSRRAE |y mava P\aN £ O \___ [P rase8laalfine G
o Yo dA [ e (oD P [ Peite [Viae \ x| o
* Plene ~oveS c fesniewt | FH® (B> ] Qo] \ Bzcqyusiz. |\ Doy ~aed
= AN A =P R 55 1 N Y AT D, P Lol
1 FAmW\ /fﬁzue-‘o Ce 156361 e ok (f%{lﬁ /47/3_.J_t{_ { ) 33)DFc0?
<[ 1y loeleS e [1spo &V“\O?S& Livar | P |\ 1029685
s Menny Comez Bothm| CC, [10073QEs[CAnR * Amnal Plontal \ 20010455 | Youny @rel]
“Claa Aol fIovecany Q@v‘ggm%&fu O { N\ BT Mo | Clertie o
= Qv Do A\foeadol €€ [(onooie on [Bondn| N\ e e
o tna Nado Ol & loc |inea%Bns nnmm?rw\s Box wp-| {ladlo X 32oMR_| loa O
h Jamavy . oc \ocarEza °°‘“Af‘°° Foer o - | Olopla N R2AU0106 | & s
"N lodins <. | 3meren i ¢int \__[2adosenss oo o —
" Neeene 1270 B o HaraeubATRs vt Acxcal] Pene, \ 9 ve@e \damac R0l
2w &\\L\uux @ | fwowdl (ﬁ'\v[\\\;\) Entanag | Pty 42 (LG &Sh\é\i’f%f‘l

oda Pro

e Segurided y Sakud on o Trabajo.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FOR-GD-023

gj Version: 2
L e
1TmJQﬂd\dD Ao _camd 2. Lugoro Locaided o Seve: WU () YD Vielas. recnayhon: 20/ O AO: .
__M-QV\LQX!V’Q_(\Q 5. :Qn‘ Y YO
X, 7. Nombres y Apelidos S Documaents de Kenoad ,?‘f’“““ 10. Rol/ Cargo Kol 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Cehsar 14. Firma

s 8.4Tipo| 8.2 Nimero

(ely [ogsvw [0 o @l [$F98080 | Opake. Doty o300 | Vo &

: )\\lana Goazalez lcc 10699201 &“S’.‘A‘Pf va Eaf blaatc \ 1223¢C(36 1\|am (‘
* BohaTass Cunanion|c | (st 9 | Fidaand plan N RT535 1946 b (pankn
SN Bl Aee [co Aagsli2s (anp) I eldn [Pool: N Pfolorziac Fhuled £
E:i\)o"'ol‘an ruhu\c}/ 1L CL /196 363004 Corrvi o /:H"(Qn% 0.7 \ 233 1a8 oAl o

ol el S Bodviquet|ce | 1000t Coruned| Pox cnk | Plonid. \ 21020130 | ¥

3 \m\wz\ oz 00 [amaesl oy bl 2 n Ao eqeR | [ [

° Pioe.
10 \

19 Rl
S~
20 \
L-nmuozo‘z,mmmmnmmmwsw SOiS, os la personaes ¥ podra realzar o8 Mismos para las
mmmubmm«-m Entiendo que 1engo derecho & entregar © cuyo uso Indel
Por o enteror, autorzo expresamente 8 la Secretaria Distrital de Integracion Social para trstar los dalos pe mediante este regietro. que © modrhcar esta a8l como par al ded0 Gingirme 8 la SDIS & través e sUs Canales de atencion 8 la
0da ecti reportade o de H Ia Seguridad y Saiud en of Trabajo.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

